ALCALDIA DE PASTO

SESION COMISION DE EMPALME 2023 —~ DEPENDENCIA SECRETARIA DE LAS

MUJERES, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO

ACTA 001

FECHA: San Juan de Pasto, 21 de noviembre de 2023
HORA: Desde las 08:00 horas hasta las 13:00horas
LUGAR: Secretaria MOSIG — CAM San Andrés
ASISTENTES:

Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e
ELENA PANTOJA GUERRERO Identidades de Género
YARA MARITZA VELASCO ggl;seergretaria de Planeacién y Gestién con enfoque de
KARINA CORDOBA HERRERA | Contratista Secretaria MOSIG
GABRIEL MIRANDA . .
ZAMBRANO Contratista Secretaria MOSIG
‘;A%mﬂ.\éﬁggggs Contratista Oficina Planeacion de Gestion Institucional
FABIOLA VILLOTA Contratista Control Interno
ANGELA MAFLA Comisién de empalme administracidn entrante
ANDRES VILLAMARIN Comisién de empalme administracién entrante
DIANA MARCELA MESIAS Comisién de empalme administracién entrante
MONICA ROCIO BEDOYA Comisién de empalme administracién entrante
CLAUDIA NUPAN GONZALEZ Comisién de empalme administracion entrante
SARA MARIA TOVAR Comisidon de empalme administracion entrante

ORDEN DEL DiA:

1.

o

Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la administracion
saliente.

Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la administracién
entrante.

Presentacion de los asistentes.

Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesion de
comisién de empalme.

Presentacion del informe de gestién de la Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género

6. Espacio de dialogo.
7. Conclusiones.
8. Firma del acta parcial
9. Cierre de la jornada.
DESARROLLO:
1. Saludo por parte del coordinador de la sesién de empalme de la administracion

saliente.

Toma la palabra la Dra. Elena Pantoja Guerrero, Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones sexuales e Identidades de Género de la administracién municipal, quien
da el inicio al espacio agradeciendo a los asistentes por su acompafiamiento y
disposicion para realizar la presente jornada.
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2. Saludo por parte del coordinador de la sesion de empalme de la administracion

entrante.

Toma la palabra la Dra. Angela Mafla, quien brinda un saludo a los asistentes y
agradece por la acogida del espacio, teniendo en cuenta la importancia de generar un
proceso de aprendizaje y de reconocer los avances realizados y poder construir desde
lo que ya se tiene. Asi mismo, manifiesta que en caso de que se requiera otra jornada
se pueda realizar, teniendo en cuenta hace falta revisar a detalle el informe presentado
a la comisién de empalme.

La Dra. Elena Pantoja, refiere que en este momento se esta realizando entrega del
empalme a nivel administracion con lo cual se estd dando a conocer los aspectos
generales de la dependencia; adicionalmente una vez se culmine la presente
administracion la suscrita realizara la entrega del cargo con un documento de respaldo
donde se encuenira detalladamente la informacion que actualmente se esta
entregando de conformidad a la normativa vigente.

El delegado de la OPGI, menciona que es importante considerar que la informacion se
entrega con corte a septiembre 2023, y en caso de que se presenten observaciones se
debe hacer mediante correo electrénico, asi como, la coordinacién de una nueva
jornada como lo requiere la Dra. Angela Mafla.

3. Presentacion de los asistentes.

Toma la palabra la Dra. Elena Pantoja Guerrero, Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones sexuales e ldentidades de Género, quien da la palabra a cada uno de
los asistentes de su equipo para que se presenten.

Luego toma la palabra la Dra. Angela Mafla, delegada de comision de empalme de la
administracion entrante, quien da la palabra a cada uno de los asistentes de su equipo
para que se presenten.

Posteriormente se presentan la invitada de la Oficina de Control Interno de Gestion y el
delegado de la Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional.

4, Lectura de las recomendaciones generales para el desarrollo de la sesion de
comision de empalme.

El delegado de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional procede a dar lectura
a las recomendaciones generales, las cuales se relacionan a continuacion:

v' El informe de gestion elaborado por la dependencia responsable de la sesion
del dia de hoy fue estructurado conforme a los lineamientos del Departamento
Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica
y la normatividad vigente aplicable, incluyendo algunos formatos de autoria
propia de la Administracién Municipal. Se aclara que la informacién consignada
en el informe fue revisada y validada por la Dra. Elena Pantoja Guerrero,
secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género y la
fecha de corte del informe que se presenta el dia de hoy corresponde al 30 de
septiembre del 2023. Se aclara que, el informe de gestion final, actualizado al
mes de diciembre del presente afio, incluyendo los anexos, se entregaran al
finalizar el proceso de empalme con la respectiva firma del acta final.

v' Para una socializacion adecuada del informe de gestién, apenas finalice la
socializacion del mismo por parte de la dependencia responsable, se dispone
de un espacio de didlogo para resolver todas las inquietudes y observaciones
que presente la comision de empalme de la administracion entrante.
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v" En caso de que la comision de empalme de la administracion entrante requiera

informacion adicional o complementaria a la presentada durante la sesién de
trabajo, se recomienda que se solicite oficialmente, por correo electrénico o
mediante solicitud escrita, para que la dependencia responsable proceda a dar
respuesta a lo solicitado a través del correo electronico institucional.

v' Las recomendaciones estratégicas y operacionales y los aspectos transversales
prioritarios presentados por parte de la administracion saliente surgen a partir
de las lecciones aprendidas durante este periodo de gobierno, las mismas se
identificaron para facilitar el desarrollo del proceso de transicién gobierno
territorial; en este sentido, al no ser vinculante, serd potestad del nuevo
mandatario y de la administracion entrante decidir si las mismas se acogen o no
a partir del 1 de enero de 2024.

v' Para el 6ptimo desarrollo de la jornada se recomienda hacer un buen uso del
tiempo, el manejo adecuado de los dispositivos moviles, utilizar lenguaje claro,
acoger el orden del dia aprobado en la agenda de trabajo, respetar el uso de la
palabra.

v' En caso de requerirse sesiones de comision de empalme adicionales a las
programadas en el cronograma aprobado por el alcalde saliente y el alcalde
entrante, se solicita que en la misma jornada se acuerden la fecha y el horario
de ftrabajo adicional para informar la nueva programacién a las partes
interesadas.

v En caso de ser necesario, entre las dos comisiones pueden programar un
receso durante la jornada y la duracion de la misma. '

v En caso de ser necesario, se realizaran sesiones aclaratorias de temas
puntuales o de informacién entregada por parte de la administracion saliente.
Para ello, la administraciéon entrante debera indicar detalladamente por escrito
el tema o la informacion que requiere mayor retroalimentacion y conjuntamente
se programara una sesion de trabajo con las dos comisiones.

v' Como soporte de esta sesion de comision de empalme se levantara un acta
parcial que contiene los temas abordados en la jornada, se anexara el listado
de asistencia, la presentacion en PowerPoint y la grabacién de la sesion. En
caso de requerirse mas de una sesion de trabajo, se suspende el acta y la
misma se retoma en la siguiente jornada de trabajo, dejando constancia de esta
situacién. En la Ultima jornada de trabajo se proceden a firmar dos copias del
acta para las partes interesadas, en que caso de que en la Ultima jornada alin
no se tenga la Ultima versién del acta por el tamafio de la misma, entre los dos
responsables de la mesa (directivo de la dependencia y el delegado de la
comision de la administracion entrante) concertaran la fecha y hora de la firma
de la misma, teniendo en cuenta que se cuentan con dos dias adicionales a la
finalizacion de las sesiones de comision de empalme para tener listas y
firmadas las actas parciales.

5. Presentacion del informe de gestion de la Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e ldentidades de Género

Toma la palabra la Dra. ELENA PANTOJA GUERRERO, quien presenta el informe de

gestion de la Secretarfa de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e ldentidades de
Género, asi:

v" Capitulo 1. Gestién del desarrollo terriforial vy de desempefio institucional
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Se procede a dar a conocer el programa “PASTO, UN MUNICIPIO INCLUYENTE CON

LAS MUJERES", desde los indicadores de producto planteados en el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023.

v' Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos.
¢ Informe de recursos humanos: Personal de Planta - Perfiles de coniratistas
requeridos
e ' Informe de recursos fisicos
¢ Informe de recursos financieros
¢ |nforme de documentos
o [nforme de contratacion: Liquidaciones Pendientes
« Participacién en comités

v/ Capiltulo 3. Politicas estratégicas y temas transversales

o Estado Banco de Programas y Proyectos de la Alcaldia de Pasto

o Seguridad de archivos, claves de ingreso a sistemas informativos y/o
aplicativos

¢ Estado de los temas transversales

¢ Planes de mejoramiento

o Recomendaciones estratégicas y operacionales para los nuevos
mandatarios

* Aspectos transversales prioritarios para ser atendidos a partir del 1 de enero
de 2024 y durante los tres primeros meses

Durante el espacio se generan inquietudes por parte del equipo de empalme que se
van resolviendo por parte de la secretaria y su equipo, dando informacién que se
puede ampliar en el audio de la sesidn, es importante especificar que algin tipo de
informacién requerida, se entregara cuando se realice el empalme como funcionaria de
manera amplia.

(El informe de gestion con sus anexos hace parte de la presente acta).
6. Espacio de dialogo.

La delegada de comision de empalme de la administracién entrante, solicita
comedidamente generar otro espacio que permita hacer la revision minuciosa de los
documentos para resolver vatrias inquietudes presentadas por el equipo.

La Dra. Elena Pantoja, solicita al equipo que se formulen las inquietudes previo al
escenario que se plantee, en aras de preparar la informacion correspondiente y dar
respuesta en la'misma jornada a todas esas inquietudes.

El delegado de la OPGI, menciona que las inquietudes generadas se pueden plantear
mediante un documento escrito que debera ser entregado a la Secretaria MOSIG con
copia a la OPGI, mediante los correos establecidos para todos los temas de empalme.

Con lo anterior, se establece que se suspende la sesion y la presente acta se retomara
en la préxima reunion que se llevara a cabo en las instalaciones de las Secretaria
MOSIG, el 4 de diciembre de 2023, a partir de las 08:00 horas.

Siendo las 09:00 horas del 4 de diciembre de 2023 en las instalaciones del CAM San
Andrés, se retoma la sesion de comision de empalme de la Secretaria de las Mujeres,
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Orientaciones Sexuales e Identidades de Género, a partir del punto No. 6 del orden

del dia, en donde se suspendi6 la anterior sesién, toma la palabra la Dra. Elena
Pantoja Guerrero, con la presencia de la Oficina de Control Interno y la Oficina de
Planeacion de Gestién Institucional, para dejar constancia que la comisién de empalme
de la administracién entrante llegdé de manera tardia al espacio citado, razén por la
cual, de mutuo acuerdo se establecié que lo relacionado con el cuestionario enviado el
25 de noviembre se enviara por correo electrénico de las respuestas correspondiente
haciendo la claridad que las preguntas fueron reiterativas de acuerdo a claridades que
se habian brindado en la sesién del 21 de noviembre. '

7. Conclusiones.

Se establece que la secretaria MOSIG, se encuentra en plena disposicién de ampliar
informacién que haya lugar, dentro del proceso de empalme del cargo como
funcionaria saliente al finalizar la vigencia.

8. Firma del acta parcial

Una vez finalizado el orden del dfa, en donde se socializd el informe de gestién y se
desarrollé el espacio de dialogo entre los asistentes, se procede a firmar el acta parcial
de la sesion de comision de empalme de la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones
Sexuales e ldentidades de Género, manifestando que se recibe a conformidad Ia
siguiente informacién entregada:

- Capitulo 1. Gestién del desarrollo territorial y de desempefio institucional

- Capitulo 2. Informe general asuntos administrativos.

- Capitulo 3. Paliticas estratégicas y temas transversales

- Oficio MOSIG 1180/787-2023, con sus respectivos anexos enviado mediante
correo electronico

9. Cierre de la jornada.

Toma la palabra la Dra. ELENA PANTOJA GUERRERO quien agradece a los
asistentes su presencia en el desarrollo de las sesiones y da por terminada la jornada
de frabajo.

Coordinador de la sesidon de comisién de e la administracion entrante
empalme de la Secretaria MOSIG

FABIOLA VILLOTA JONNY M ‘ ENEGRO
Invifada OCI Delegado OPGI

Anexo: Audio de la sesidn
Listado de asistencla
Presentacion en PowerPoint
Informe de Gestion .
Oficio respuesta cuestionarlo 25 noviembre

4
Jordinador de la sesidon de comision de empalme
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Elabord: Arlehn Karina Cordoba Herrera

Contratista Sec. MOSIG
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Setretaria MOSIG
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